
ข้อก าหนดการจ้าง (Terms of Reference)  
ผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นบริษัทจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน  

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
 

 
1.   บทน า 

     ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  เป็นรัฐวิสาหกิจประเภทธนาคารเฉพาะกิจ     
มีฐานะเป็นนิติบุคคล จัดตั้งโดยพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2509         
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือช่วยเหลือทางการเงินแก่ เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร หรือสหกรณ์การเกษตร มีวิสัยทัศน์  
“เป็นธนาคารพัฒนาชนบทที่มั่นคง มีการจัดการที่ทันสมัย ให้บริการทางการเงินครบวงจร เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรอย่างยั่งยืน” ให้บริการทางการเงินแบบครบวงจร มีหน่วยงานกระจายอยู่ทั่วประเทศ ปัจจุบันมี
พนักงานจ านวน 20,406 คน 
   ธ.ก.ส. ได้จดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เมือ่วันที่ 1 มิถุนายน 2540 มีวัตถปุระสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่
พนักงานและครอบครัวเมื่อออกจากงาน มีขนาดเงินกองทุน  ณ  วันที่ 30 มิถุนายน 2562  มูลค่า 22,985 ล้านบาท 
มีสมาชิกทั้งสิ้น 20,276 คน และส่งเงินเข้ากองทุนเดือนละประมาณ 170 ล้านบาท 
      กองทุนไดจ้ัดตั้งระบบ Master Fund  มีนโยบายการลงทุน 6 นโยบายการลงทุน ประกอบด้วย  

      1.  ลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ 100% 
       2.   ลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 85%  และตราสารทุนไม่เกิน 15%  
        3.   ลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 70%  และตราสารทุนไม่เกิน 30%                 
          4.   ลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 60%  และตราสารทุนไม่เกิน 40%  
        5.   ลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 50%  และตราสารทุนไม่เกิน 50%                 
        6.   ลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 20%  และตราสารทุนไม่เกิน 80%                 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสรรหาบริษัทจัดการท าหน้าที่บริหารจัดการเงินกองทุน จ านวน 2 บริษัท   
 2.2   เพ่ือบริหารจัดการเงินกองทุนให้ได้รับอัตราผลตอบแทนในแต่ละนโยบายสูงกว่าดัชนีชี้วัดผลตอบแทน 
การลงทุน (Benchmark) ทีค่ณะกรรมการกองทุนก าหนด 
 2.3  ถ่ายทอด องค์ความรู้/ฝึกอบรม ด้านการลงทุนในตราสารทุน ตราสารหนี้  การวางแผนทางการเงินประเภท
ต่าง ๆ  ให้แก่สมาชิกกองทุน ตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 

3.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
  ผู้จัดการกองทุน หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทจัดการให้มีอ านาจตัดสินใจลงทุนเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์จากหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอ่ืนให้แก่กองทุน 
           บริษัทจัดการ หมายถึง องค์กรที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทจัดการกองทุน    
ส่วนบุคคล (Private Fund License) ตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมการกองทุน หมายถึง คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
           กองทุน หมายถึง กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร        
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว   
           ผลงาน หมายถึง อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 
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4.  ขอบเขตของงานทีจ่ะจ้าง 
     4.1  บริหารจัดการเงินกองทุน ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ข้อบังคับกองทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับอัตราผลตอบแทนสูงสุด ภายใต้ขอบเขตหรือนโยบาย
ทีค่ณะกรรมการกองทุนก าหนด รวมทั้งที่จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมในอนาคต 

4.2  ค านวณมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุน (NAV) และรับรองความถูกต้องของ NAV โดยผู้รับรองที่ข้ึน 
ทะเบียนกับส านักงาน ก.ล.ต. และค านวณ Benchmark 

4.3  คัดสรรประเภทหลักทรัพย์ และจัดสรรหลักทรัพย์ที่จะลงทุน (Asset Allocation) แยกตามนโยบายที่ 
คณะกรรมการกองทุนก าหนด 

4.4  จัดสรรผลประโยชน์ของกองทุน 
4.5  รับ - จ่ายเงินเข้าและออกจากกองทุน 
4.6  จัดท าทะเบียนสมาชิกโดยว่าจ้าง บริษัทจัดท าทะเบียนสมาชิกที่กองทุนก าหนด (ถ้ามี) 
4.7  จัดส่งใบรับรอง/ใบแจ้งยอดเงินกองทุนให้แก่สมาชิกทุก 6 เดือน (มิถุนายนและธันวาคม) ในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (PDF) 
4.8  จัดท าข้อมูลใบแจ้งยอดเงินกองทุนของสมาชิกรายบุคคลเข้าระบบการจัดการบุคลากรทางอินทราเน็ต   

ของ ธ.ก.ส. (Employee self service : ESS) ทุกวันที่มีการค านวณจ านวนหนว่ย (Trade date) ในรปูแบบ Text file 
4.9  จัดท าทะเบียนและบัญชีกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย  ประกาศส านักงาน ก.ล.ต.  คณะกรรมการกองทุน   

และน าเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการสอบบัญชีกองทุน โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ข้ึนทะเบียนกับ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด 

4.10  จดัเก็บเอกสารและจัดท ารายงานต่าง ๆ ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และตามที่คณะกรรมการ 
กองทุนก าหนด ตลอดจนน าเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.11  ปฏิบัติตามข้อบังคับกองทุน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งที่จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงใน 
อนาคต ที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีต่อกองทุนโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย หรือประกาศจากส านักงาน ก.ล.ต.       
หรือกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 
     4.12  บริการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนได้  
ทุกวันที่ 1-20 ของเดือน มีผลวันที่ 1 ของเดือนถัดไป รวมทั้งที่จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมในอนาคต 

 4.13  บริการให้ค าปรึกษา แนะน า วางแผน และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับงานกองทุน 
คณะกรรมการกองทุนและสมาชิกตามสมควรตลอดระยะเวลาการจ้าง 

5.  ระยะเวลาสัญญาจ้าง 
      สัญญาจ้าง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565  หากอัตราผลตอบแทนเป็นที่ 
พึงพอใจ กองทุนอาจจะต่อสัญญาจ้างอีกหนึ่งวาระ หรือหากการบริหารจัดการกองทุนไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของ
สัญญาว่าจ้าง กองทุนอาจบอกเลิกสัญญาก่อนก าหนด 3 ปีก็ได้ และบริษัทจัดการจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  
จากกองทุนไม่ได้  

6.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ยื่นข้อเสนอ 
6.1  เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท

จัดการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund License) ตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6.2  เป็นบริษัทที่มีขนาดของเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ภายใต้การบริหารจัดการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 

ตั้งแต่ 5,000  ล้านบาท ขึ้นไป 

7.  ข้อมูลที่ต้องน าเสนอ  
     7.1  ประวัติความเป็นมาของบริษัท ทุนจดทะเบียน ขนาดของเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่อยู่ภายใต้       
การบริหารจัดการ โปรดระบุปีที่เริ่มธุรกิจบริหารเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
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     7.2  ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ (จ านวนปี/พ.ศ.ที่เริ่มต้น) ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการกองทุน 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการบริหารกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โปรดระบุใบอนุญาต (ถ้ามี)  เช่น CFA, CISA, CIA, 
CPA, CFP, ผู้แนะน าการลงทุนด้านต่าง ๆ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งอัตราการลาออกของพนักงานและอัตรา
การลาออกของผู้จัดการกองทุน (Turnover Rate) 
     7.3  การจัดส่วนงาน/โครงสร้าง การบริหารงานในองค์กร และส่วนงานที่บริหารเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
     7.4  โครงสร้าง ขั้นตอน/กระบวนการ การตัดสินใจการลงทุนตั้งแตร่ะดับนโยบายสู่ระดับปฏิบัติการ  และ
ระบบงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุนทั้งหมด รวมถึงระบบทะเบียนสมาชิก (ถ้ามี) ระบบป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของกองทุน การควบคุมการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงการลงทุน  
      7.5  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มาตรการล่วงรู้ข้อมูลภายใน มาตรการควบคุมภายในเพ่ือ 
Check & Balance     
     7.6  หนว่ยงาน/เครือข่าย/แหล่งข้อมูล ที่สนับสนุนข้อมูลเพื่อการตัดสินใจลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 
     7.7  รายชื่อผู้จัดการกองทุน  และผลงานการบริหารกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของผู้จัดการกองทุน              
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – 2562 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
     7.7.1  ผู้จัดการกองทุนตราสารทุน มีสัดส่วนตราสารทุนแบบผสมสัดส่วนตราสารทุนตั้งแต่ 15% - 80% 
เป็นรูปแบบการลงทุนแบบ Mixed Fund หรือลงทุนสัดส่วนตราสารทุน 100% แบบ Pure Fund ที่มีขนาดของ
เงินกองทุนตั้งแต่ 1,000  ล้านบาทขึ้นไป จ านวน 4 ผลงาน  
     7.7.2  ผู้จัดการกองทุนตราสารหนี้ มีสัดส่วนตราสารหนี้ 100% ที่มีขนาดของเงินกองทุนตั้งแต่ 500  
ล้านบาทขึ้นไป จ านวน 4 ผลงาน   

ทั้งนี้ รายชื่อผู้จัดการกองทุนที่น าเสนอจะต้องเป็นผู้จัดการกองทุนหลักในการบริหารพอร์ตกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพพนักงาน ธ.ก.ส. ซึ่งจดทะเบียนแล้ว และให้แสดงประสบการณ์ท างานด้านการจัดการลงทุนประกอบด้วย 
     7.8  ผลงานการบริหารกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทจัดการที่มีขนาดของเงินกองทุนตั้งแต่ 
1,000 ล้านบาทขึ้นไป  ที่มีนโยบายการลงทุนแบบผสมสัดส่วนตราสารทุนตั้งแต่ 15% - 80% เป็นแบบ Mixed 
Fund หรือลงทุนแบบ Pure Fund ให้ผสมสัดส่วนหุ้นตั้งแต่ 15% - 80% เพียง 1 สัดส่วน จ านวน 5 ผลงาน 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2562 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    ทั้งนี้ ให้ยื่นหนังสือยืนยันผลงานการบริหารกองทุนฯ ตามข้อ 7.7 และ 7.8 ภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2562 
      7.9  ผลการตรวจสอบและก ากับดูแลของส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนว Risk-Based Approach (RBA) ล่าสุด    
รางวัลด้านธรรมาภิบาล และการประเมิน CG Scorecard (ถ้ามี) 
      7.10  แผนการจัดสรรเงินลงทุน และประมาณการอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนส าหรับปี พ.ศ. 2563 – 2565 

   7.10.1  นโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ 100% ก าหนด Duration ไมเ่กิน 2 ปี     
   7.10.2  นโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 85% และตราสารทุนไม่เกิน 15%  
   7.10.3  นโยบายลงทนุในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 70% และตราสารทุนไม่เกิน 30%  
   7.10.4  นโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 60% และตราสารทุนไม่เกิน 40%  
   7.10.5  นโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 50% และตราสารทุนไม่เกิน 50%  
   7.10.6  นโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ไม่น้อยกว่า 20% และตราสารทุนไม่เกิน 80%  
7.11  ข้อเสนออ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกองทุน (ถ้ามี) 

8.  คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้จัดการกองทุน 
     ผู้จัดการกองทุน ต้องไม่เคยมีประวัติถูกกล่าวโทษหรือลงโทษใด ๆ จากส านักงาน ก.ล.ต. หรือ
หน่วยงานก ากับดูแลอื่น ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2558 - 2562)  หากตรวจพบภายหลังจากเข้ามาเป็นผู้จัดการกองทุน
ของกองทุนแล้ว กองทุนมสีิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้าง และบริษัทจัดการจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากกองทุนไม่ได้   
     หากมีการเปลี่ยนผู้จัดการกองทุนระหว่างสัญญาจ้างด้วยเหตุผลใด ๆ  ก็ตาม  บริษัทจัดการจะต้อง
จัดหาผู้จัดการกองทุนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงหรือเทียบเท่าทดแทนผู้จัดการกองทุนที่ได้แจ้งไว้  และต้องได้รับ 
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ค ายินยอมจากกองทุน กรณีไม่ได้รับค ายินยอมจากกองทุน กองทุนมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้าง  และบริษัทจัดการ
จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากกองทุนไม่ได้   

9.  เงื่อนไขและหลักเกณฑ์การพิจารณา 
      คณะกรรมการกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลของบริษัทจัดการ 3 ขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้  

     ขั้นตอนที่ 1 ด้านเทคนิค (Proposal)  
     ขั้นตอนที่ 2 ด้านการน าเสนอ (Presentation)     
     ขั้นตอนที่ 3 ด้านข้อเสนอราคา   
     โดยผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1 ด้านเทคนิค (Proposal) ตามล าดับคะแนน               
สูงสุดตามจ านวนที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร  จึงจะมีสิทธิ์น าเสนอข้อมูล (Presentation) และเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาข้อเสนอด้านราคาต่อไป  

       ทั้งนี้ กองทุนอาจยกเลิกการคัดเลือกบริษัทจัดการครั้งนี้ก็ได้หากเห็นสมควร และกองทุนสงวนสิทธิ์   
ที่จะรับหรือไม่รับข้อเสนอขอเป็นบริษัทจัดการรายใดรายหนึ่งหรือทั้งหมด โดยผู้ยื่นข้อเสนอขอเป็นบริษัทจัดการ
จะเรียกร้องสิทธิ์ค่าเสียหายใด ๆ จากกองทุน มิได้   

10.  การท าสัญญา 
     กองทุนจะแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอขอเป็นบริษัทจัดการที่ได้รับการคัดเลือกมาท าสัญญาว่าจ้างกับกองทุน 
โดยผู้ยื่นข้อเสนอขอเป็นบริษัทจัดการจะต้องท าสัญญากับกองทุนภายในระยะเวลาที่กองทุนก าหนด หากไม่ท า
สัญญาภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว กองทุนสงวนสิทธิ์ที่จะว่าจ้างผู้อื่นแทนก็ได้ 

11.  ค่าจัดการกองทุน 
       ให้บริษัทจัดการเสนอ ค่าธรรมเนียมการจัดการ ค่าจัดท าทะเบียนสมาชิก ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว    

ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด           

12.  วิธีการยื่นข้อเสนอ 
       ให้ยื่นข้อเสนอตามข้อ 7 จ านวน 2 ชุด  และเอกสารเพ่ิมเติม จ านวน  1 ชุด ดังนี้  
 12.1 หนังสือรับรองจากส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล และ       
ชื่อกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล  ทุนจดทะเบียน  ที่ตั้งส านักงานใหญ่  วัตถุประสงค์ของบริษัท  
ซึ่งนายทะเบียนออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวันเสนอขอเป็นบริษัทจัดการ โดยผู้มีอ านาจลงนามรับรองส าเนา
ถูกต้อง หากมีตราประทับให้ประทับตราเป็นหลักฐานด้วย 
      12.2 ส าเนาหนังสือใบอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทจัดการกองทุน 
ส่วนบุคคล (Private Fund License) โดยผู้มีอ านาจลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
        12.3 หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนนิติบุคคล (ในกรณีผู้มีอ านาจในการเสนอขอเป็นบริษัทจัดการ 
ไม่สามารถกระท าการเสนอขอเป็นบริษัทจัดการด้วยตนเอง)  

      ทั้งนี้  ข้อเสนอและเอกสารดังกล่าวให้บรรจุซองปิดผนึกและจ่าหน้าซองถึง “คณะกรรมการกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว”  และให้แยกซอง
ราคาต่างหาก  โดยยื่นซองที่เลขานุการกองทุนในวันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 2562 ระหว่างเวลา 9.00 - 12.00 น. 
ณ ห้อง T1601  ชั้น 16  อาคารทาวเวอร์ ส านักงานใหญ่ (บางเขน) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  

      อนึ่ง กองทุนจะเชิญบริษัทที่จะยื่นข้อเสนอเป็นบริษัทจัดการประชุมเพ่ือชี้แจงโครงการ และเปิดให้
สอบถามในประเด็นต่าง ๆ  ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หอสมุด ชั้น 3  อาคารทาวเวอร์  
ส านักงานใหญ่ (บางเขน) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 


